
 

 

Fragen zur Kandidat:innenfindung 

 

Wer in unserer Gemeinde… 

…fällt immer wieder mit guten und kreativen Ideen auf? 

… hat sehr viel Insiderwissen über Pfarre und politische Gemeinde?  

… ist ein guter Netzwerker, hat zu vielen Menschen und Gruppen guten Kontakt (Vereine, …)?  

… ist ein Mensch, auf den andere gerne hören?  

… ist sozial sehr engagiert (Krankenschwester, Pfleger, Gesundheits- und Sozialsprengel, …) und/ oder 
arbeitet in einer Sozialinitiative mit (Vinzenzgemeinschaft, Behinderteneinrichtung, Altersheim, 
Streetworker, freiwilliges soziales Jahr, …)?  

… hat einen guten Draht zu Kindern (LehrerIn, MitarbeiterIn im Jugendzentrum oder KindergärtnerIn)?  

… hat immer wieder Kontakt zu jungen Familien (Familienhelferin, EKiZ-MitarbeiterIn, …)?  

… wohnt in bzw. hat Kontakt zu Menschen in den Zuzugsgebieten unserer Gemeinde (Postbote, 
GemeindesekretärIn, …)?  

… ist bereits oder steht kurz vor der Pension?  

…hat auf Grund der Veränderung äußerer Umstände wieder mehr „freie“ Zeit? 

… ist ein Organisationstalent? 

… ist in einem Verein, der sich für Umweltschutz und Nachhaltigkeit einsetzt?  

… hat eine theologische Ausbildung (theologischer Fernkurs, ReligionslehrerIn, Theologiestudium …)? 

… steht für Initiativen wie regionaler Einkauf, Bauernmarkt, Tauschbörsen, Gemeinschaftsgärten?  

… ist Klimaschutzbeauftragte, kommunale AbfallberaterIn, Mitglieder vom Umweltverein Tirol?  

… ist engagiert für eine Alpenvereinssektion, Naturfreunde, Bergrettung, Obst- und Gartenbauvereine?  

… arbeitet oder hat in einer kirchlichen Einrichtung gearbeitet (Caritaseinrichtung, Orden, Diözese, 
…)? 

… hat einen Bezug zur Weltkirche (ehemalige Entwicklungshelfer, Auslandssozialjahr, …)? 

… ist musikalisch engagiert (Schule, Chor, Band, …)? 

… hat Zugang zu neuen Medien (facebook, twitter, ….? 

… und vieles mehr 


