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Wie haben Pfarrgemeinden Zukunft? 

Ausblick in begründeter Hoffnung – ein Impulsnachmittag 

mit Daniel Miller und Henry White aus der Church of the Nativity in Baltimore 
 
 
Welche Veränderungen nehmen wir in unseren Pfarrgemeinden/Seelsorgeräumen wahr? Sie lassen uns 
nicht kalt. Aber welche neuen Wege können wir beschreiten? An diesem Nachmittag geht es darum, 
unsere Fragen und Antworten zusammenzutragen und uns von neuen Aufbrüchen inspirieren zu lassen. 
 
 

Eingeladen sind 
Pfarrteams, bestehend aus 2 bis 4 Haupt- und Ehrenamtlichen. 
 

Zeit 
Freitag, 05.06.2026, 15:00 bis 18:30 Uhr 
 

Ort 
Aula im Diözesanhaus, Riedgasse 9 (Parkplätz genügend vorhanden) 
 

Referenten 

 

Daniel Miller ist Leiter 
der Jugendpastoral in 
der Church of the 
Nativity und verant-
wortet dynamische 
Kinder- und Jugend-
gruppen, die jedes 
Wochenende über 
1.000 junge Menschen 
in Gottesdiensten, 
Kleingruppen und im 
sozialen Engagement 
erreichen. 

 

Henry White ist Assistent 
von Pastor Michael White 
in der Church of the 
Nativity. Henry koordi-
niert Gemeindeprojekte 
und unterstützt Pfarrer 
Michael White bei seiner 
Vision und Kommuni-
kation. 

 

Anmeldung 
bis 01.06.2026 bei paul.faulhaber@dibk.at 
 
 
 
In Kooperation mit 
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Ablauf 
 
 

Spiritueller Einstieg und Einstiegsrunde 
 

Impulse 
 

Missionarische Ausrichtung der Pfarre 
Wie können Sie bei den jetzigen "Kirchgehern" die Sehnsucht wecken, auf neue Menschen zuzugehen 
und eine Kultur der Gastlichkeit aufzubauen? Leitung/Verantwortung übergeben: Wie schauen konkrete 
Schritte in der Nachfolge Jesu aus (Jüngerschule)? Wie gelingt der Aufbau neuer Leitungspersonen aus 
der nächsten Generation? – Daniel Miller 
 

Ehrenamt/Freiwilligen – Management 
Wie können Sie eine Kultur entwickeln, die neuen Menschen Lust macht, aktiv mitzumachen? Welche 
praktischen Tipps sind dazu hilfreich? Netzwerk Weggemeinschaften: warum sind in der church of the 
nativity Kleingruppen ein zentraler Faktor? Wie kann man diese fördern und als pastorales Netzwerk 
nutzen? – Henry White 
 

Ein Beispiel aus unserer Diözese 
 

Pause 
 

Gruppenarbeit 
 

Gruppe 1 
Wie können wir Leitungspersonen aus der nächsten Generation in meiner Pfarre/meinem 
Seelsorgeraum aufbauen? – Daniel Miller 
 

Gruppe 2 
Wie können Kleingruppen ein zentraler Faktor für lebendige Pfarrgemeinden bei uns werden? – Henry 
White 
 

Gruppe 3 
Wie können wir neue Ehrenamtliche gewinnen? – Georg Plank 
 

Gruppe 4 
Was können wir aufgrund eines Beispiels aus unserer Diözese für einen missionarischen Aufbruch in 
unseren Pfarren lernen? – Martin Lesky 
 

Präsentation der Kleingruppenergebnisse im Plenum 
 

Zusammenschau und Abschluss 


