
 

Die Katholische Jungschar der Diözese Innsbruck sucht ab sofort  

im Ausmaß von 25 Wochenstunden eine*n 

 

Geschäftsführer*in der Katholischen Jungschar Innsbruck 

Büroleitung  

 
Aufgabenbereiche:  

• Leitung des Büros der Katholischen Jungschar sowie des Fördervereins in enger 

Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Funktionär*innen 

• Personalführung, Budgetverantwortung und strategische Steuerung 

• Positionierung und Weiterentwicklung der Katholischen Jungschar als Servicestelle für 

Pfarren in der Diözese Innsbruck gemeinsam mit unterschiedlichen Teams  

• Koordinierung der Beratung, Begleitung und Unterstützung von Pfarren in allen Fragen der 

Kinderpastoral und Jungschararbeit 

• Zusammenarbeit mit und Unterstützung von ehrenamtlichen Leitungsgremien auf diözesaner 

Ebene 

• Vertretung der Organisation in diözesanen und österreichweiten Gremien sowie aktive 

Vernetzungsarbeit innerhalb der Kirche 

• Mitgestaltung und operative Mitarbeit bei diözesanen Aktionen, Projekten und 

Veranstaltungen 

• Qualitätssicherung und Weiterentwicklung der Jungschararbeit im Sinne einer lebendigen, 

zeitgemäßen Kinderpastoral 

 

Voraussetzungen: 

• Identifikation mit den Zielen der Katholischen Jungschar und Bereitschaft zur Mitarbeit in einer 

kirchlichen Organisation 

• Erfahrungen in der Leitung von Teams 

• Grundkenntnisse im Bereich des Finanzwesens, sowie konzeptionelle und geschäftsführende 

Fähigkeiten 

• soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• zeitliche Flexibilität sowie Bereitschaft für Abend- und Wochenendarbeit sowie Dienstreisen 

• hohe Sensibilität und verantwortungsbewusste Haltung zu Kinderrechten und Kinderschutz 

• versierter Umgang mit MS-Office, sowie Kenntnisse im Projektmanagement  

• Führerschein B 

Wir bieten die Möglichkeit, in einem jungen und engagierten Team mitzuarbeiten sowie diverse Benefits, z.B.: 

Essens- und Fahrtkostenzuschüsse, regelmäßige Teamevents, eine*n Betriebsärzt*in, zusätzliche freie Tage 

rund um die kirchlichen Feiertage und ein angenehmes Arbeitsumfeld. Wir heißen es sehr willkommen, eigene 

Ideen einzubringen. Des Weiteren besteht die Möglichkeit der persönlichen Aus- und Weiterbildung.  

Das Entgelt entspricht dem KV der Diözese Innsbruck in der Gehaltsgruppe II/1 mit einem Mindestbruttobezug von 

EUR 3.221,33 / Monat auf Vollzeitbasis. Für eine exakte Berechnung werden Vordienstzeiten, Zulagen (z.B. 

Leitungszulage) usw. gemäß KV berücksichtigt. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail an die Katholische Jungschar der Diözese 

Innsbruck, vorsitz.jungschar@dibk.at zuhanden Lea Rubisoier. Die Bewerbungsgespräche finden in der 

Riedgasse 9, 6020 Innsbruck statt. 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Die Bewerbungen werden mit höchster 

Sorgfalt und entsprechend den Bestimmungen des europäischen Datenschutzrechts vertraulich behandelt. 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Ausschreibungen finden Sie 

unter: https://innsbruck.jungschar.at/datenschutz/ 
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