WaNkatholische Jungschar

‘Diﬁzese Innshruck

Die Katholische Jungschar der Diozese Innsbhruck sucht ab 01.12.2025
im AusmaB von 12 Stunden/Woche
eine*n Referent*in fiir den Bereich Kinder und Liturgie

Aufgabenbereiche:

e Einbindung des Bereichs ,Kinderliturgie“ in die Arbeit der Katholischen Jungschar

e Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen auf Di6zesan-Ebene

e Mitarbeit im Kinderliturgieteam

e Beratung beim Vorbereiten von liturgischen Feiern

e Betreuung von Kinderliturgiekreisen in unserer Didzese

e Mitarbeit beim Thema Erstkommunion in der Didzese in Abstimmung mit der Abteilung Ehe und Familie
e Begleitung und Fortbildung von Gruppenleiter*innen und Liturgieverantwortlichen

e Schulungen und Fortbildungen im Bereich ,Kinderliturgie* (z.B.: regelméBige Webinare)

e Erstellung von Unterlagen und Bildungsmaterialien in den Bereichen Kinderliturgie und Erstkommunion
e Planung, Mitarbeit und Durchfithrung von Veranstaltungen und Projekten

e Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen auf Didzesan- und Bundesebene der Katholischen Jungschar

Voraussetzungen:

e |dentifikation mit den Zielen der Katholischen Jungschar und Bereitschaft zur Mitarbeit in einer kirchlichen
Organisation

e Erfahrungen und Freude in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

o theologische, liturgische und pddagogische Kenntnisse in Theorie und Praxis

e hohe Sensibilitdt und verantwortungsbhewusste Haltung zu Kinderrechten und Kinderschutz

e Erfahrung im Vorbereiten, Gestalten und Feiern von Gottesdiensten mit Kindern sowie Jugendlichen

e soziale Kompetenz und Teamféhigkeit

e gute EDV-Kenntnisse

o  zeitliche Flexibilitdt sowie Bereitschaft fiir Abend- und Wochenendarbeitszeiten

e Fiihrerschein B

Das hieten wir:

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit im Bereich Kinderliturgie

e Arbeit in einem jungen, engagierten und kompetenten Team der Katholischen Jungschar der Didzese
Innsbruck mit flachen Hierarchien

e Maoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

e Essenszuschuss

e Zuschuss zu den Fahrtkosten zum Arbeitsplatz (Tirol-Ticket)

o flexible Arbeitszeiten

e Nutzung von Homeoffice nach Verginbarung

e Das Entgelt entspricht dem Kollektivvertrag der Di6zese Innsbruck in der Gehaltsgruppe 11/1 mit einem
Mindestbruttobezug von EUR 3.189,00 / Monat auf Vollzeitbasis. Fiir eine exakte Berechnung werden
Vordienstzeiten, mdgliche Zulagen usw. gemaB KV beriicksichtigt.

e 4.5 zusétzliche freie Tage rund um die kirchlichen Feiertage

e Jihrlicher Betriebsausflug

Ihre schriftliche Bewerbung (inkl. Motivationsschreiben) richten Sie bitte ausschlieBlich per E-Mail bis zum
11.05.2025 an die Katholische Jungschar der Didzese Innsbruck, gf.jungschar@dibk.at zuhanden Teresa Seiwald.
Fragen beantworten wir gerne unter 0512/2230 4660 oder 0676/8730 4660.

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Die Bewerbungen werden mit hochster Sorgfalt und
entsprechend den Bestimmungen des europdischen Datenschutzrechts vertraulich behandelt. Informationen zur Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Ausschreibungen finden Sie unter:https:/innsbruck.jungschar.at/datenschutz/
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