
 
Leiter/in	für	die	Berufsbegleitende	Pastorale	
Ausbildung	Österreich	
Die	Österreichische	Bischofskonferenz	sucht	eine	Leiterin	/	einen	Leiter	für	die	
Berufsbegleitende	Pastorale	Ausbildung	Österreich	(BPAÖ)	

Die BPAÖ ist eine Ausbildungseinrichtung der Österreichischen Bischofskonferenz, die 
Menschen persönlich, spirituell und fachlich für den Beruf der Pastoralassistentin oder des 
Pastoralassistenten qualifizieren und deren soziale, pastoraltheologische und menschliche 
Kompetenzen erweitern soll. 

Aufgaben: 
Wir suchen ab sofort eine engagierte Persönlichkeit zur Verstärkung unseres 
Leitungsteams. In dieser verantwortungsvollen Position werden Sie insbesondere mit 
folgenden Aufgaben, Pflichten und Verantwortlichkeiten betraut sein: 
 

• Kollegiale Leitung 
o Gemeinsame Besprechungen, Planung und Abstimmung im Leitungsteam 
o Organisation und Teilnahme an Kuratoriumssitzungen und Blick auf das 

Ganze 
• Konzeption und Organisation 

o Weiterentwicklung der Berufsbegleitenden Pastoralen Ausbildung, Format, 
Ausbildungsinhalte und Schwerpunktsetzung (Berufspraxis, Fachwissen) 

o Organisation und Planung der Kurstermine, -orte und 
Veranstaltungsabläufe 

o Zusammenarbeit mit Referentinnen und Referenten (Auswahl, Vor- und 
Nachgespräche) 

• Begleitung der Kurse 
o Inhaltliche Verantwortung für Kurse und deren didaktische Gestaltung 
o Kursbegleitung und teilweise Referententätigkeit 
o Unterstützung und Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten 

• Außenvertretung und Gremienarbeit 
o Kontaktpflege mit Mentorinnen und Mentoren, Kuratoriumsmitgliedern und 

diözesanen Verantwortlichen 
o Organisation und Mitarbeit am Aufnahmeverfahren 
o Vorbereitung und Durchführung der Abschlussprüfung 

• Verantwortung für Personal und Budget 
o Budgeterstellung für die Ausbildung 
o Personal 

 
 
Wir erwarten: 

• Theologische Ausbildung und pastoraltheologische Weiterbildung 
• Mehrjährige pastorale Erfahrung sowie fundierte Kenntnisse in verschiedenen 

pastoralen/kategorialen Feldern 
• Erwachsenenbildung und Didaktik: Erfahrung mit erwachsenengemäßen 

Lernprozessen 
• Organisations- und Leitungsfähigkeit: selbstständige Arbeitsweise und 

Teamkompetenz 
• Kommunikationsfähigkeit und Erfahrung im Umgang mit Menschen 
• Reflexionsfähigkeit (theologisch, didaktisch, in Bezug auf Personen und 

Organisationen) 



 
• Beheimatung in der Katholischen Kirche 

 
Mögliche relevante Ausbildungen und Erfahrungen: 

• Ausbildung in Erwachsenenbildung und Führungskompetenz 
• Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung 
• Konfliktlösungskompetenz, Kirchliche Mediation  
• Praxis in Gemeindeleitung und wirtschaftlicher Leitung 
• Erfahrung und Kenntnis unterschiedlicher Spiritualitäten. 

 
Wir bieten: 

• Eine gestaltbare, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem 
sehr interessanten Umfeld 

 

Dienstort: derzeit St. Pölten / Stundenausmaß: 40 Wochenstunden / Bezahlung: 
monatlich brutto € 3.500,-- nach Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdiözese Wien 
(Überzahlung gemäß Besoldung anderer diözesaner Regelungen möglich) / 
Arbeitsbeginn: ab sofort 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, bitte mit Lebenslauf und 
Motivationsschreiben an das Generalsekretariat der Österreichischen Bischofskonferenz 
(bewerbung@bischofskonferenz.at). 

mailto:bewerbung@bischofskonferenz.at

