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Angewandtes Schulrecht

Rechtliche Inputs im Rahmen der Induktionsphase
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Ubersicht

Induktionsphase

Begriff Schule

Rechtlichezu

A Lehrer, LehrerinnerDjenstrecht, Aufsichtspflicht)

A Schiler, Schilerinnen
A Eltern, Erziehungsberechtigte
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Induktionsphase

Rechtsgrundlagerg85,6 LVG 8839, 39a VBG

Alle LandesvertragslehrpersonefiPflichtschullehrerinnenund
Bundesvertragslehrpersone(Lehrerinnen an mittleren und héheren Schulen),
die ab dem Schuljahr 2019/2020 erstmalig angestellt werden, sind im ersten
Dienstjahr berufsbegleitend in das Lehramt einzufihren (Induktionsphase).
Die Lehrerinnen und Lehrer sind in der Induktionsphase durch eine Mentorin
oder einen Mentor zu begleiten.
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Inhalt/Situation:

Ehemaliges Unterrichtspraktikum (UfAr reines Ausbildungsverhaltnis nach Abschluss des
Studiums/der Ausbildunggde/r Unterrichtspraktikantlrhatte einenRechtsanspruchuf Ablegung
des UP

Seit 1.9.2019 gilt Induktionsphaseo kein Rechtsanspruch mehr besteht und das 1. Dienstjahr in

Form der Induktionsphase nach Abschluss des Studiums (Master) oder nach Bachelorabschluss tber
12 Monate absolviert wird (Ferien inkludiert), wenn keine freien Stunden flir Induktionsphase (somit
fur Erhalt eines Dienstvertrages) vorhanden, entsprechende Wartezeit, AusweichéSdwentuell
moglich¢IP zwingend an die Aufnahme in ein Dienstverhéaltnis geknupft

Kein Mindestbeschaftigungsausmall
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Dauer der Induktionsphase:

Dielnduktionsphase beginnt mit deerstmaligenDienstantritt und dauert 12
Monate. Sie kann allerdings bei befristeten Verwendungen auch unterbrochen und
dannbei neuerlicher Begrindung eines Dienstverhaltnigedsgesetzt werden.

Beider neuerlichen Verwendung sind auch die bisherigen Dokumentationen
und Berichte der Mentorin/des Mentors an die neue Schule weiterzugeben.
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Aufgaben und Pflichtenles/der Lehrerin
A Zusammenarbeimit Mentorin/Mentor
A Beobachtungles Unterrichts anderer Lehrkréfte

A Besuchvon Fortbildungsveranstaltungen

Winfried Schluifer



SCHULAMT  K<5Ruck

Mentor/Mentorin

DieZuweisungeines Mentors/einer Mentoriarfolgt durch die
Personalstelle.

Wenn eine Mentorin/ein Mentor mehr als einen Monat
abwesend ist, kann die Personalstelle voribergehend eine
andere Mentorin/einen anderen Mentor zuweisen.
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Zuteilung und Begleitung:

7 Zuteilung Mentor/in- VLIP erfolgt prioritar an derselben
Schule und im selben Fach

7 Zuteilung erfolgt in enger Absprache zwischen dem/der
Mentor/in, der Direktion und der Bildungsdirektion

Voraussetzungen:

1 5-jahrige Berufserfahrung als Lehrperson an einer (u.a. im
SchOGgeregelten Schulart + Absolvierung des HLG
aaSYU2NAYy3IZ . SNUHZFASAYAUAST LINRPFSaarzy
ECTS)
v bis SJ 2029/30: auch Einsatz von Betreuungslehrkraften im
UP moglich oder im Rahmen der schulpraktischen

Ausbildung bestellte_ehrpersonen; oder nach
Absolvierung von einschlagigem LehrggBg ECTS)
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Aufgaben:

1

l

il

l

1

il

Beratung bei Planung und Gestaltung des Unterrichts der VLIPs

gemeinsame Analyse und Reflexion der Tatigkeit in Unterricht und Erziehung

Anleitung und Unterstttzung in beruflicher Entwicklung der VLIPs

Beobachtung des Unterrichts in erforderlichem Ausmdstellung eines Entwicklungsprofils
Gutachten Uber Verwendungserfolg 3 Monate vor Ablauf der Induktionsphase

im Bedarfsfall Verpflichtung zur Betreuung

Entwicklungsprofil und Gutachten:

DiealsMentor/inn/en tatigen Lehrpersonen und die Schulleitungen erhalten zur Unterstitzang

der Bildungsdirektion flr Tirol Musterb6gen flr die Erstellung des Entwicklungsprofils und des
Gutachtens als Anleitung und zum Ausfullen. Auch bei der Erstellung des Entwicklungsprofils und
des Gutachtens erfolgt eine Unterstlitzung und Begleitung durcBitleingsdirektion.
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Vergltung fiir Mentorinnen und Mentoren: SCHULAMT  misshuc
Die Vergutungsbestimmungen flr Lehrpersonen (pragmatisch und vertraglich) finden
sich im§ 63 GehG(Stand Septembez020):
Die monatliche Vergutung betragt fur die Betreuung
A einerLehrpersore 120,3;

A vonzwei Lehrpersonen 161,1;
A vondrei Lehrpersoner 201,0.

Die Vergutungsbestimmungen flr Lehrpersonen im Schema PD finden S§d®iAbs.
8 LVG (Stand Septemli&p20):.

Die Dienstzulage betragt fur die Betreuung

A einerLehrpersore 103,6;

A vonzwei Lehrpersonen 137,9;

A vondrei Lehrpersoneml 172,2.

Fur Unterrichtsbesuche abwesende Mentorinnen und Mentoren singLipplieren
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Beurteilung der Lehrerin/des Lehrers:

Die Lehrperson wird durch die Mentorin/den Mentor begutachtet. Aufgrund dieses
Gutachten erstellt die Schulleitung einen Bericht.

Die Beurteilung des Verwendungserfolges erfolgt durch die Personalstelle. Die
Lehrerin/der Lehrer erhélt ein Zeugnis.

Sollte die Beurteilung ergeben, dass der Verwendungserfolg nicht aufgewiesen worden
Ist, kann die Lehrerin/der Lehrer nicht weiterverwendet werden.
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Bericht der

s n Schulleitung

Stellungnahme der

drei Monate vor Lehrperson

Ablauf

Zwei Monate vor

Ablauf
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Bericht der Schulleitung (Berichtsbogen)

DieSchulleitung hat auf Basis des Gutachtens, sonstiger weitergehender, eigener Wahrnehmungen, Erhebungen
und Feststellungen einen zusammenfassenden Verwendungsbericht an die Personalstelle mit einem
Kalkulsvorschlagbzugeben (Berichtsbogen). Vom Gutachten der Mentorin/des Mentors abweichende
Einschatzungen in Form einer ebenso vierteiligen Bewertungsskala im Berichtsbogen, sind narrativ zu begrtinden.
Der Vertragslehrperson ist Gelegenheit zu geben, zu diesem Bericht Stellung zu nehmen.

Die Mitteilung tber den Verwendungserfolg (die eng aber nicht zwingend mit der Frage der Weiterbestellung im
nachsten Schuljahr zu sehen ist) hat in drei Kategorien zu erfolgen. So ist die Frage und Bewertung der
Induktionsphase und damit der Qualifikation getrennt von zB anderen, dienstgeberseitigen (und moglicherweise
befristungsrelevanten) Uberlegungen zu sehen (zB Vertretungsfalle).

Winfried Schluifer
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Induktionsphase
Informationen zur Induktionsphase

Zielgruppe der Induktionsphase sind die ab 01.09.2019 im neuen Dienstrecht angeste
Vertragslehrpersonen. Die Induktionsphase dient loerufsbegleitenden Einfuhrungn das
Lehramt, beginnt mit derDienstantritt der Lehrperson und endet nadf2

Monaten. Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase (VLIP) sind durch eine/n Ment
zu begleiten und haben mit diesem/dieser zusammenzuarbeiten und ihre Téatigkeit
seinen/ihren Vorgaben entsprechend auszhten, den Unterricht anderer Lehrpersonen
beobachten und Induktionslehrveranstaltungen an der Padagogischen Hochschule Ti
der Kirchlichen Padagogischen Hochschilddith Stein zu besuchen. Die Induktionsphas
kein Ausbildungsverhéltnis od@raktikum, sondern dasrste Dienstjahr im
Dienstverhaltnis.Der erste Schritt, um die Induktionsphase beginnen zu kdnnen, ist da
eine Bewerbung um ausgeschriebene Lehrer/imi&allen (Hauptausschreibung 27.04. b
08.05.2019), wobei die Aufnahme raivalgabe des Bedarfs erfolgt (Voraussetzung ist
Vorhandensein entsprechender Planstellen). Ist die Bewerbung erfolgreich, erfolgt die
Aufnahme in ein Dienstverhaltnis.

Kurzfakten:

Bewerbung um ausgeschriebene Stellen

Aufnahme in ein Dienstverhéltnfab 01.09.2019)

Anmeldung zur Induktionsphase ist nicht erforderlich

Dauer der Induktionsphase 12 Monate ab Dienstantritt

Dauert das Dienstverhéltnis zunachst weniger als 12 Monate, wird die Induktionspha
bei einem nachfolgenden Dienstverhéltnis fortgese

Befristung des Dienstverhéltnisses jedenfalls auf die Zeit der Absolvierung der
Induktionsphase

Vereinbarung des Beschéftigungsausmal3es moglich, kein Mindestbeschaftigungs
ausmalfd

Induktionsphase ist auch in nur einem Unterrichtsfach mdglich
Beistellungeines/einer Mentors/Mentorin seitens des Dienstgebers

Einsatz als VLIP an jener Schule oder an jenen Schulen, an der oder an denen die
Verwendung dem Dienstvertrag entsprechend erfolgt

Ohne Master kein Einsatz im Bereich der Sekundarstufe Il (Oberstufe)

Die Pflichten der VLIP ergeben sich aus der Stellung als Vertragslehrperson
Zusammenarbeit mit Mentor/in, Ausrichtung an Vorgaben, Beobachtung des
Unterrichts anderer Lehrpersonen, Besuch spezieller Induktionslehrveranstaltungen
(PH, KPH)

Zeugnis naclbschluss der Induktionsphase
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Privatschulgesetz: 8§ 2. Begriffsbestimmungen.

(1) Schulen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Einrichtungen, in
denen eine Mehrzahl von Schiilern gemeinsam nach einem festen Lehrplan
unterrichtet wird, wenn im Zusammenhang mit der Vermittlung von
allgemeinbildenden oder berufsbildenden Kenntnissen und Fertigkeiten ein
erzieherisches Ziel angestrebt wird.

(2) Ein erzieherisches Ziel ist gegeben, wenn aufler den mit der
Erwerbung von Kenntnissen und Fertigkeiten an sich verbundenen
Erziehungszielen di e Festigung der charakterlichen Anlagen der Schiler in
sittlicher Hinsicht bezweckt wird.

(3) Privatschulen sind Schulen, die von anderen als den gesetzlichen
Schulerhaltern errichtet und erhalten werden (Artikel 14 Abs. 6 und 7 des
Bundes -Verfassungsgeset zes in der Fassung von 1929 und in der Fassung
des Bundesverfassungsgesetzes vom 18. Juli 1962, BGBI. Nr.  215).

(4) Eine Lehrbefahigung im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt bei
Erfallung der fiur ein offentlich -rechtliches oder ein privatrechtliches
Dienstv erhéaltnis erforderlichen besonderen Ernennungs - bzw.
Anstellungserfordernisse vor.

Schulorganisationsgesetz 8§ 2. Aufgabe der 6sterreichischen Schule

(1) Die Osterreichische Schule hat die Aufgabe, an der Entwicklung der
Anlagen der Jugend nach den sittlic hen, religidsen und sozialen Werten
sowie nach den Werten des Wahren, Guten und Schonen durch einen ihrer
Entwicklungsstufe und ihrem Bildungsweg entsprechenden Unterricht
mitzuwirken. Sie hat die Jugend mit dem fir das Leben und den kinftigen
Beruf erford erlichen Wissen und Konnen auszustatten und zum
selbsttatigen Bildungserwerb zu erziehen.

Die jungen Menschen sollen zu gesunden und gesundheitsbewussten,
arbeitstlichtigen, pflichttreuen und verantwortungsbewussten Gliedern der
Gesellschaft und Birgern der demokratischen und bundesstaatlichen
Republik Osterreich herangebildet werden. Sie sollen zu selbstandigem
Urteil, sozialem Verstandnis und sportlich aktiver Lebensweise gefuihrt, dem
politischen und weltanschaulichen Denken anderer aufgeschlossen sein

sowie befahigt werden, am Wirtschafts - und Kulturleben Osterreichs,
Europas und der Welt Anteil zu nehmen und in Freiheits - und Friedensliebe
an den gemeinsamen Aufgaben der Menschheit mitzuwirken.

(2) Die besonderen Aufgaben der einzelnen Schularten ergeben sich aus

den Bestimmungen des Il. Hauptstiickes.

(3) Durch die Erziehung an Schilerheimen und im Betreuungsteil
ganztagiger Schulformen ist zur Erfullung der Aufgabe der 6sterreichischen
Schule gemal3 Abs. 1 beizutragen.

Winfried Schluifer
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Ost-West-Gefille bei
Schiilern in AHS-Unterstufe

In Tirol wechselt rund jedes vierte Kind von der Volksschule in die

allgemeinbildende hohere Schule. In Wien ist es jedes zweite.

Wien -~ Immer mehr Schiiler
besuchen nach der Volksschu-
le eine AHS-Unterstufe. Im
Schuljahr 2017/18 gingen 37
Prozent der Schiiler der fiinf-
ten Schulstufe in eine allge-
meinbildende héhere Schule,
kurz AHS (inkl. Modellversuch
Neue Mittelschule an AHS).
Im Jahr 1980 lag dieser Anteil
laut Statistik Austria erstbei 22
Prozent, 2000 waren es knapp
unter 30 Prozent, 2010 rund 34
Prozent.

Besonders stark ist die AHS-
Quote in Kiarnten und der
Steiermark gestiegen. In die-
sen beiden Bundeslindern
verdoppelte sich in etwa der
Anteil der Schiiler, die eine
erste Klasse AHS besuchen,
seit dem Jahr 1980. Tirol be-
findet sich am anderen Ende
der Skala.

Allein seit 2010/11 ist die
AHS-Quote in Osterreich um
drei Prozentpunkte (von 34
auf 37 Prozent) gestiegen.
Entgegengesetzt die Entwick-
lung nur in Wien: Dort sank

dieser Anteil sogar um zwei
Prozentpunkte. Das bedeutet,
dass die Bundesldnder in der
AHS-Besuchsquote gegen-
{iber Wien aufgeholt haben.
In Wien besuchen derzeit
52 Prozent der Schiiler der
fiinften Schulstufe eine AHS
(1980: 45 Prozent). Als zweites
Bundesland hat mittlerweile
Karnten die 40-Prozent-Mar-
ke tiberschritten (41 Prozent,
1980: 21 Prozent). Die Steier-
mark (1980: 18 Prozent) und
Niederdsterreich (1980: 20
Prozent) ndhern sich mit je-
weils 36 Prozent dieser Lat-
te ebenfalls langsam an. Das
Burgenland (1980: 19 Prozent)
und Salzburg (1980: 18 Pro-
zent) licgen bei je 34 Prozent,
Oberosterreich bei 29 Prozent
(1980: 16 Prozent). In den bei-
den westlichen Bundeslin-
dern Tirol (27 Prozent; 1980:
15 Prozent) und Vorarlberg
(23 Prozent; 1980: 14 Prozent)
besuchen die wenigsten Kin-
der in den ersten Klassen eine
AHS-Unterstufe. (T7, APA)

............................................

immer mehr AHS-Schiiler
Anteil der AHS-Schiiler in der 5. Schulstufe, in Prozent

37,0
,0 %
285 29,5 =
1980/81 1990/91 2000/01 2010/11 2017/18
Nach Bundesldandern 2017/18, NG
in Prozent 36.4 %
(e]e) Wien
28,8 % 52,3 %
Stmk
36,4 %
Vbg Tirol Sbg Bgld
23,3 % 26,7 % 33,8 % 33,8 %
> ™
41,4 %

Quelle: Statistik Austria; Gatik Austia Presse Ageatur &
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Die bede:_\g.tendsteu:

SCHULORGANISATIONSGESETZ

SCHULUNTERRICHTS GESETZ

SCHULPFLICHTGESETZ

SCHULERVERTRETUNGS-
GESETZ

BUNDESGESETZ UBER DIE
BERUFSREIFEPRUFUNG

Winfried Schluifer
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Schulgesetze €D
2

%Hmmmm

regelt die duflere Organisation der Schule
(= Schularten, Aufbauten usw.)
Schulversuche, Schulform (ganztiigig, Integration,...)

regelt die innere Organisation der Schule

Aufnahme, Unterrichtsordnung, Unterrichtsarbeit,
Aufsteigen, Wiederholen. Héehstdauer und Brenchgung,
Schulordnung, Funktion des Lehrers, Schule und Schiiler,
Schule und Erziehungsberschtigte, Verhiltnis [ehrer -
Schiiler - Erziehungsberechtigte, Schulirztliche
Betreuung, Verfahrenszestimmungen

regelt die Verpflichtunz »um Schulbesuch
(Aldter, Berufsschulpflic=:. )

regelt die Tatigkeit, Zuse—mensetzung, Wall der
Landesschiilervertretur ; *2nd Bundesschilervertretung

regelt die Moglichkeir, =
die

Personen ohne Reifepriifung,

2} eine Lehrabschlussp-: 2
) eine mindestens dr
'C_rankenpﬂeueschulh
o eine mindestens 30
medizinisch tcch.m;chx,

sz erfolgreich abgelegt oder
ge mittlere Schule oder

=te umfassende Schule fir den
=chdienst

srtolgreich abgeschlos:zo = 2ben

mit einer Berufsreitepro-
zrwerben konnen, die :
“3heren Schule verbur -+

= g die gleichen Berechtigungen
=1 Reifepriifung an einer
= sind.

SCHULUNTERRICHSGESETZ
FUR BERUFSTATIGE

RELIGIONSUNTERRICHTS-
GESETZ

SCHULERBEIHILFENGESETZ

LEISTUNGSBEURTEILUNGS-
VERORDNUNG

und sonstige Rechtsgrundlagen wie:

Enthilt die schulunterrichtsrechtlichen Bestimmungen fiir
die Schulen fiir Berufstatige (Bestimmungen iiber die
Aufnahme, Aufnahms- und Eignungspriifungen,
Unterrichtsordnung, Unterrichtsarbeit,
Leistungsbeurteilung, Information der Studierenden,
Kolloguien, Zeugnis, Aufsteigen, Wiederholen,
Héchstdauer, Beendigung des Schulbesuches, Externisten-

+ prifungen, Schulordnung, Fernbleiben, Ausschluss,

Rechte und Pflichten der Lehrer und der Studierenden,
Verfahrensbestimmungen. etc).

regelt die Teilnahme am Religionsunterricht

enthilt die Bestimmungen itber Gewihrung von
Schiilerbeihilfen

regelt als Ausfiilhrung zum Schulunterrichtsgesetz genauer
welche Leistungen der Schiiler zu beurteilen sind

wie die Beurteilung erfolgen soll

wann eine Beurteilung durchgefiithrt werden darf, etc.

EROFFNUNGS- UND TEILUNGSZAHLENVERORDNUNG

VERORDNUNG UBER EINSTUFUNGS- UND AUFNAHMSPRUFUNGEN

REIFEPRUFUNGSVERORDNUNGEN

EXTERNISTENPRUFUNGSVERORDNUNG

VERORDNUNG UBER DIE WAHL DER SCHULERVERTRETER

VERORDNUNG UBER DIE WAHL DER VERTRETER DER LEHRER UND DER
ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN IN DEN SCHULGEMEINSCHAFTSAUSSCHUS

DVR: 0064378

K GESETZE
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