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Am Sonntag, 20.März 2022, wählen Sie den 
neuen Pfarrgemeinderat. Damit dieses Gre-
mium Ihre Pfarre in einer „guten Mischung“ 
mitverantworten und mitgestalten kann, 
braucht es die unterschiedlichen Meinungen 
von Frauen und Männern, jungen und älteren 
Menschen. 
Wir laden Sie herzlich ein, Kandidat*innen zu 
nennen, die diese „gute Mischung“ garantie-
ren.

Pfarrgemeinderat
SO WIRD GOTT ERFAHRBAR,  

PFARRGEMEINDE HILFREICH  
UND KIRCHE ATTRAKTIV.

Meine
Kandidat*innenvorschläge

Name

Adresse

Beruf

Name

Adresse

Beruf

Wir bitten Sie, diesen Abschnitt möglichst bald 
in einem Kuvert ans Pfarramt zu schicken 
oder direkt dort abzugeben. 

Die Wahlkommission wird unter Berück-
sichtigung aller Vorschläge und der Wahl-
ordnung für den Pfarrgemeinderat die 
Kandidat*innenliste erstellen, aus der Sie am 
20. März 2022 den Pfarrgemeinderat wählen.

Datum

Mein Name

Meine Adresse



Was tut
der Pfarrgemeinderat?

Der Pfarrgemeinderat ist jenes Gremium 

der Pfarrgemeinde, das den Pfarrer bei der 

Leitung der Pfarre mitverantwortlich unter-

stützt und in Fragen des pfarrlichen Lebens 

zusammen mit dem Pfarrer entscheidet.

Im Dialog mit Einzelnen und Gruppen nimmt 

der Pfarrgemeinderat die Lebensumstände 

der Menschen wahr, deutet sie im Licht des 

Evangeliums und handelt entsprechend, er 

gewährleistet die Vielfalt des pfarrlichen 

Lebens und vertritt die Pfarrgemeinde nach 

außen. Durch Weiterbildung stärken die Mit-

glieder des Pfarrgemeinderates die Kompe-

tenz für ihre Aufgaben.

Wo Freude und Hoffnung, Trauer und Angst 

der Menschen von heute und die Sorge um 

Bewahrung der Schöpfung, Gerechtigkeit 

und Frieden im Mittel-punkt stehen, wird 

Gott erfahrbar, Pfarrgemeinde hilfreich und 

Kirche attraktiv.

(vgl. PGR-Rahmen-Leitbild)

Was wird
von KandidatInnen erwartet?

Von Kandidatinnen und Kandidaten für den 

Pfarrgemeinderat wird erwartet,

• dass ihnen eine lebendige Pfarrgemein-

de ein Anliegen ist.

• dass sie ihre Erfahrungen, ihr Wissen 

und Können für den Aufbau der Pfarrge-

meinde einsetzen.

• dass ihnen die Menschen und deren 

Fragen und Probleme wichtig sind.

• dass sie bereit sind, eine konkrete Auf-

gabe in der Pfarre zu übernehmen.

Kandidatinnen und Kandidaten müssen 

vor dem 1. Jänner 2022 das 16. Lebensjahr 

vollendet haben und sich um ein Leben aus 

Taufe und Firmung bemühen..
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